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Présentation 
 
Dès le plus jeune âge, je suis passionné de radio et d’animation. J’anime une émission 
radio ou des soirées à la maison de quartier pour mon plaisir et celui des autres. Je 
continue sur la cette voie et je fais une seconde cinéma audio-visuel. 
 
Mais je découvre rapidement l’informatique, les jeux vidéos et internet. J’y consacre 
tout de suite la majeure partie de mon temps et m’intéresse déjà à l’aspect 
« conception ». Je suis des stages d’orientation professionnelle chez des assembleurs 
informatiques et je crée des sites web et je dispense des formations de base 
(Windows, bureautique, html) à l’association Microtel et au Cybercafé associatif Fun 
House.  
 
Durant tout ce temps, je me forme en autodidacte et j’acquière une connaissance 
approfondie de l’informatique et d’internet. Je rejoins le groupe Yves Rocher en juin 
2000 pour faire de la veille technologique. Je deviens très rapidement le webmaster du 
site français. En 2002, je suis une formation continue de développeur d’applications 
web à l’AFTEC de Nantes. Je prends en charge le site UK en plus du français. 
 
J’évolue à Yves Rocher pendant 6 ans tout en multipliant mes expériences 
associatives, principalement dans la médiation et l’organisation de jeux en réseaux et 
d’internet. Je crée des niveaux pour des jeux vidéos. En 2005, j’organise et anime avec 
l’association RenLAN une démonstration des jeux en réseaux durant une semaine 
pour la ville de rennes puis un week-end de jeux en réseau pour le Téléthon. Je 
continue à me former sur les nouvelles technologies et les créations numériques.
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     Formation initiale et continue 
 

 
ANNEES 

 
DIPLOMES 

 
CONTENU 

 
ACQUIS 

2004 Création d'entreprise,  
80 heures, CCI Rennes. 

Stratégie 
commerciale, gestion, 
droit 

Vision de l'entreprise, aspects juridiques et financiers 

HTML, CSS Syntaxe, recommandations W3C, compatibilité 
Infographie Meilleur maîtrise de Photoshop, détourage, découpe sous Imageready 
Javascript, DHTML Proposer un contenu dynamique et pratique aux internautes, connaissance 

des comportements et des DOM (Document Object Model) 
Flash Approfondissement actionscript, streaming audio et vidéo via Flash, 

preloading, containers. Révisions clips et effets. 
Dreamweaver  Maîtrise des particularités du logiciel pour générer un code propre. Retouche 

d'une partie du code en mode texte. 
Bases de données Approfondissement d'Access, révision de MySQL 
ASP Approfondissement d'ASP, SQL, FSO. Utiliser les fonctions adéquates. 

Commenter le code pour modification ultérieure. Prise ne compte de l'aspect 
sécurité (parasitage de variables…) 

PHP Approfondissement PHP, MySQL (idem ASP) 
XML Découverte de XML, de ses usages, de son intérêt et de la vision qui 

l'accompagne. 
Culture informatique / 
Internet 

Vision plus complète, approche professionnelle des droits et de l'utilisation 
d'Internet et de l'informatique 

Réseaux Découverte des structures. Approfondissement des services, serveurs et des 
règles de sécurité. 

Intranet, messagerie Découverte de Lotus Domino. Création de règles et mise en place de services 
et de bases intranet. 

Anglais technique Révision  du vocabulaire technique. 
123japon.org :  
- création du site Création d'un cahier des charges, Interface sous Photoshop, intégration de 

l'interface, code PHP + MySQL, bêta-tests 

2002 - 
2003 

Développeur d'applications Web, 
900h, AFTEC Nantes, Formation 
continue. 

- soutien de projet Présentation du projet devant un jury. 
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Expérience professionnelle 
 

 
CADRE 

 
ACTIVITES 

 
COMPETENCES 

Sur une semaine : 
Pages 
dynamiques 

Développement, mise à jour et intégration de pages en JSP + XML. Création de 
code Javascript, DHTML, CSS. Utilisation des logiciels Photoshop, Dreamweaver, 
Flash. Documentation, veille, rigueur. 

Newsletters Intégration, personnalisation, segmentation, proof (version de test), programmation 
d'envoi, suivi statistique, Process. Base d'emails : CNIL, optimisation et entretient. 
Maîtrise de l'outil DARTmail. 

Traduction des 
images 

Traduction de fichiers Photoshop ou Flash. 

Base produit 
XML 

Création d'une moulinette csv vers XML Base crée pour TradeDoubler Data Feed 
(affiliation) 

Sur un mois : 
Optimisation  Rapports et optimisations des poids (pages, images, flash), compatibilité et 

accessibilité, génération d'une version statique avec Akamai. Utilisation des outils 
Smartsaver et Flash Optimizer. 

Statistiques  Rapports sur les statistiques de trafic et de commerce. Utilisation de l'outil Hitbox. 
Tâches de fond : 
Veille, force de 
proposition 

Connaissances approfondies d'Internet, de son usage, de ses communautés, des 
erreurs à ne pas commettre. Propositions et priorisations d'évolutions, juger l'impact 
d'une idée (bénéfices, temps de réalisation), mettre en valeur une idée 

Groupware, 
centralisation 

Utilisation de Lotus Notes pour communiquer, s'organiser, planifier. Travail avec 
l'équipe centrale et échange avec les autres pays en anglais, un  Web Archive pour 
les éléments communs aux offres, une Photothèque pour les droits des images. 

Période : de juin 2000 
A aujourd'hui 
Entreprise : Yves Rocher 
Poste : Webmaster technique 
Responsabilités : force de proposition pour le 
groupe 
Equipe :  
un responsable d'équipe 
équipe divisée en 2 pôles : 
- marketing (5 personnes) 
- technique (3 personnes) 
un responsable par pôle 
Une équipe centrale pour toutes les 
modifications groupe. (tous les pays) 
Des prestataires pour la solution technique, 
l'hébergement, les créatifs, l'emailing, les data 
feed XML pour les affiliés… 
Logiciels : Photoshop, Dreamweaver, Flash, 
Lotus Notes… 
Outils : site de pré-production, plate-forme 
d'emailing, outil de tracking, outil de 
statistiques… 

Conseils 
techniques 

Formations et mise en place de process et de normes avec les créatifs  et les 
équipes. Optimisation de l'organisation des fichiers et des workflow. 
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Acquis personnels 
 
 

 
CONTEXTE 

 
EXPERIENCES 

 
COMPETENCES 

Webmaster XOOPS (portail PHP orienté objet), création de l'interface, création du nom de domaine et hébergement, 
référencement, publicité, newsletter, animation du site 

Jeux en réseau Organisation et animation de jeux en réseau de 60 joueurs, publicité online et offline, outil de gestion des 
tournois (phpTournois), recherche de partenaires. Mise ne relation avec le Téléthon et la Ville de Rennes, 
homologation Cyberleagues (fédération française de jeux en réseau). 

Serveur de jeu online Administration et animation de serveurs de jeux en réseau. Suivi statistique. 

2001 à aujourd'hui 
Association 
RenLAN 

Démonstration de 
jeux en réseau 

Création de niveaux de jeux. Démonstration publique pour la Ville de Rennes (soirées Dazibao, tournois 
d'une semaine pour Envie de ville) 

2005 à aujourd'hui 
Association 
Nakayoshi 

Webmaster Etude de la demande, proposition graphique et fonctionnelle. Création de supports de communication et du 
logo. Mise en ligne des ressources et du calendrier de l'association. 

Permanent Aide aux utilisateurs, maintenance (matériel et logiciel), initiation à l'informatique et à Internet. 1995 - 1999 
Association 
Microtel 

Animateur En partenariat avec l'association Bug, animation de jeux en réseau pour la fête de l'Internet (soirées 
Newteknik), animation de Chat pour les Trans Musicales. 

1997 
Association Fun 
house 

Animateur Animation d'un Cyber Café associatif ponctuel (4 mois). Initiation à Internet. 

phpWirelessMap Développeur Projet open-source de carte des spots Wi-Fi. Optimisations, ajout de nouvelles fonctionnalités. Découverte 
de Sourceforge et du travail collaboratif (CVS, diff…) 



Portfolio - Jonathan Mousserion - www.quezako.com  10/07/2006 - Page 7 sur 52 

 
 
 
 
 
 
 

Formations



Portfolio - Jonathan Mousserion - www.quezako.com  10/07/2006 - Page 8 sur 52 

 



Portfolio - Jonathan Mousserion - www.quezako.com  10/07/2006 - Page 9 sur 52 



Portfolio - Jonathan Mousserion - www.quezako.com  10/07/2006 - Page 10 sur 52 

 
 
 
 
 
 

Expériences professionnelles  





Portfolio - Jonathan Mousserion - www.quezako.com  10/07/2006 - Page 12 sur 52 

Fiche de poste Webmaster technique / Développeur we b 
 
Intitulé du poste : Webmaster technique 
Employeur : Yves Rocher S.A. 
Activité : Vente de produits de beauté à distance et en magasin. 
 
Définition du métier 
Participe au développement et à la maintenance des applications informatiques, en assurant l'analyse fonctionnelle, la 
conception technique, le codage, la mise au point et la documentation des programmes, dans le respect des normes et 
standards en vigueur dans le service. Peut aussi participer aux études préalables (cahier des charges, analyse 
fonctionnelle). Le webmaster technique conçoit, réalise et fait évoluer sur le plan informatique des sites dynamiques ou 
des services en ligne pour le compte de différents clients ou pour son entreprise. 
 
Tâches 
- Intégrer des pages dynamiques à partir de fichier sources psd. (découpage, intégration, administration) 
- Mettre à jour le site (modifications fichiers, mise en place tag, créa visuels, etc..) 
- Proposer des améliorations en terme de contenu ou techniques 
- Mettre en place les processus de sauvegarde des données. 
- Contribuer à définir l'architecture du site et son arborescence. 
- Assurer la maintenance du site ou de ses développements. 
 
Outils maîtrisés 
- Dreamweaver 8 
- Photoshop CS 2 
- Flash 8 
- CuteFTP Pro 7 
- Windows XP et Office 2003 
- Open Source : Mozilla Firefox, NVU, Open Office, Linux 
 
Compétences 
- Réaliser des pages (statiques ou dynamiques). 
- Connaissances en construction et gestion d'un site Internet 
- Maîtriser le langage HTML 
- Maîtriser Javascript et DHTML 
- Maîtriser JSP, PHP et ASP 
- Compétences supplémentaires : XML, MySQL, Linux 
- Comprendre l'architecture technique d'Internet 
- Connaître les technologies de communication multimédia. 
- Collecter les flux de données de type trafic. 
- Assurer une veille sur les outils techniques. 
- Gérer la relation avec les prestataires. 
 
Domaines d'expertise 
Maîtriser parfaitement de Dreamweaver, des logiciels graphiques comme PhotoShop et Flash. 
Savoir créer une page qui soit à la fois belle et attrayante tout en étant lisible et navigable par le plus grand nombre 
d'agents utilisateurs et de navigateurs. 
Tester les pages avec une connexion 56k, en 800x600, sous IE, Netscape, Mozilla, Opera dans leur version Windows, 
Mac et Linux. Respecter les normes du W3C (HTML 4.01 transitional, XHTML, CSS...). 
Savoir trouver une solution et proposer des idées pour rendre le site plus léger, plus clair, plus accessible 
Optimisations : poids, process, archivage, normes 
 
Qualités 
- Flexibilité 
- Efficacité 
- Autonomie 
- Goût du travail en équipe 
- Capacité à hiérarchiser les informations selon leur importance et leur urgence. 
- Qualités relationnelles, capacité à travailler en équipe et en réseau. 
- Curiosité, dynamisme, créativité, esprit d’initiative 
- Sens de l’organisation, rigueur (process) 
- Être dynamique, autonome, polyvalent 
- Avoir le sens des responsabilités. 
- Être organisé, soigneux et rigoureux. 
- Avoir le souci de la rentabilité des projets. 
- Aimer mener à bien un projet. 
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EDP Jonathan Mousserion pour l'année 2005 
Responsable: Frédéric Basse Date: Mercredi 17 décembre 2005 

    
A.Comportement 

 2003 2004 2005 

Assiduité Point d'amélioration Point d'amélioration ok 

 Un gros effort été fourni sur le fond. 
Continuer cet effort et améliorer la 
communication en cas de retard 
(anticiper, prévenir les RH, me mettre 
en copie, si oubli de pointage prendre 
les devants) 

Sur le fond Jonathan a continué son effort et a 
diminué considérablement les retards importants sur 
l'année. Restent des petits retards parfois fréquents 
(moins de 10 minutes) le matin. Sur la forme 
Jonathan a fait de gros progrès. En cas d'absence, il 
pense maintenant à prévenir ses collègues et le 
personnel des ressources humaines.  

Arrive maintenant de façon régulière 
avant 9h30. Préviens en cas de retard. 
Je considère que Jonathan est devenu 
professionnel sur l'assiduité. 

Simplicité/accessibilité Points forts Points forts ok 

 Disponible, volontaire, esprit d'équipe Jonathan participe par sa bonne volonté et sa 
disponibilité à l'ambiance de l'équipe, une ambiance 
qui permet le maximum d'efficacité dans le travail et 
sans doute fait notre force.  

Toujours une bonne volonté, 
disponibilité  

Intelligence émotionnelle Point d'amélioration Point d'amélioration Point d'amélioration 

 Gros progrès là aussi, dans la relation 
de management. Se mettre à la place 
des autres pour mieux comprendre leur 
réaction et ne pas les prendre pour soi. 
Communiquer avec professionnalisme  

Toujours un point à améliorer même si des progrès 
sensibles ont été effectués. Bonne relations avec 
l'équipe, parfois un peu sec. 

Travailler la communication avec 
l'équipe, gérer les demandes avec 
affirmation. 

Force de proposition Point fort Point fort et point d'amélioration  
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 Curieux et enthousiaste Continuer à 
proposer, ne pas être frustrés si ces 
idées ne sont pas prises en compte ou 
soumises par d'autres. Nous sommes 
force de proposition et non pas force 
de décision.  

Force de proposition: -liste d'idées -participation 
active aux points équipe Jonathan a beaucoup 
d'idées. Penser à bien présenter les idées à l'aide de 
visuels pour mieux les faire passer. 

Toujours force de proposition. Un plus 
pour l'équipe. Peut être écouter et 
observer davantage autour de soit pour 
comprendre pourquoi une idée est 
acceptée ou non. Apprendre à vendre 
une idée en la formalisant davantage. 

Information Point d'amélioration   

 Davantage informer sur les tâches en 
cours même si délai et blocages. Mini-
bilan lors du point hebdomadaire 

Bonne communication orale, formaliser davantage 
lors des points équipes (présenter l'état d'avancement 
des tâches et projet) 

Plus de formalisation. Par exemple faire 
tableaux de bords réguliers à toute 
l'équipe Internet (ex: poids des pages).  

    

    
B. Compétences sur le poste de webmaster 
Compétences techniques  2003 2004 2005 
javascript, dhtml, jsp Point d'excellence Point d'excellence  
scripts popup, scripts 
javascripts, optimisation 
templates. 

Très bonne maîtrise des langages de 
programmation du net. Sait rapidement 
construire des scripts pratiques et 
utiles. Expert dans ces domaines pour 
le groupe, à continuer ! 

Idem. Référence pour le groupe Je considère Jonathan comme notre 
expert technique tant par sa maîtrise 
actuelle que par sa capacité à trouver 
des solutions astucieuses devant les 
problèmes rencontrés. Exemple : 
optimisations templates 

Edition/graphisme/flash Point fort Point fort  
flash grattage, tous les flash 
sur le site, animations 
Imageready 

Bonne maîtrise de Photoshop et de 
Imageready. Très bonne maîtrise de 
flash pour le poste. Un plus pour 
l'équipe et le groupe. 

Idem Sait intégrer des flash complexes dans 
le site Yves Rocher 

Connaissance globale 
d'Internet 

Point fort   

 Bonne connaissance d'Internet, 
Jonathan est passionné par le net et ça 
se voit.  

Idem Toujours passionné, fait partager sa 
connaissance du net à toute l'équipe. 



Portfolio - Jonathan Mousserion - www.quezako.com  10/07/2006 - Page 18 sur 52 

Exécution des tâches    
Efficacité et réactivité Point fort    
Newsletter Campagnes 
Bandeaux 

A su s'adapter au plein temps et la 
nouvelle charge. Les échéances sont 
respectées. Travaille de façon efficace 
et autonome.  

Échéances toujours respectées même en cas 
d'arrivées d'éléments tardives. 

Efficacité dans le travail. Rigueur. 
Souplesse. 

Rigueur A améliorer encore   
page non-flash, espace 
newsletter, newsletter sans 
staging, bandeaux FR 

Bonne gestion des priorités, peu 
d'erreurs sur les newsletter et les 
campagnes Continuer ton effort. 

Une amélioration sur 2004 sur la rigueur. Jonathan 
est rigoureux sur des newsletter importante et je peux 
les lui confier de la création à l'envoi. Beaucoup de 
newsletters gérées de la création à l'envoi. 
(responsabilité). Reste parfois un peu de distraction 
(ex mail happy hour UK) 

Quelques erreurs et oublis mais les 
taches à grand enjeu sont toujours 
effectuées sans faute. On sent qu'un 
effort est fait. Mise en place de process. 

Aptitude devant la résolution 
des problèmes 

Point fort à améliorer Point fort à améliorer  

 Toujours bonne quand elle ne dépend 
que de toi-même, ne pas hésiter à 
appeler les interlocuteurs d'un projet. 

 Très forte sur la résolution de problème. 

Autonomie, indépendance Point fort, à améliorer encore  Point fort 

 Jonathan est très autonome. 
Perfectionner encore la rigueur et 
l'information pour que je puisse 
complètement me décharger sur des 
projets comme l'envoi de newsletter.  

 Mise en place de process. Amélioration 
des templates. 

Investissement dans les 
projets/pro activité 

A améliorer encore   

Optimisation du template 
Halloween, avec des images 
produits plus grandes 

Bonne pro activité dans le domaine de 
l'innovation technique. S'investir 
davantage encore dans l'exécution des 
tâches. 

Pro activité au niveau technique mais aussi sur les 
autres domaines (organisation avec Groupware, idées 
sites, optimisation templates et HP.)  

optimisations CSS 
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C.Synthèse 2005 
Résumé et axes de progrès 
Un point fort : le problème d'assiduité est réglé. 
Jonathan tient son poste de webmaster avec professionnalisme et s'impose comme l'expert technique de l'équipe 

Axes pour l'année 2006: 
 -continuer l'effort sur le relationnel 
 -formaliser davantage les idées et propositions -pouvoir s'investir sur des tâches "peu motivantes" type recette, suivi projets administration, etc.. 
 -Information lors des points équipe sur les points en cours (tableau de bord)  

Commentaires Jonathan (objectifs, aspirations, etc..): 
Jonathan souhaite que son intitulé de poste, qui est actuellement "technicien informatique" soit modifié. Il propose "développeur d'application" ou "webmaster". 
Pour ma part je pense que "webmaster" est adéquat. 
Souhait d'évolutions : ouvert aux opportunités, soit dans l'équipe en modifiant l'organisation (ex se spécialiser en Flash), soit sur des postes de webmaster dans le 
groupe pour d'autres marques. 
Souhaite un signe concret d'Yves Rocher pour valoriser ses efforts sur 2005 (j'appuie cette demande) 
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Site Yves Rocher France  
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Site Yves Rocher UK  
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Newsletter Yves Rocher Belgique (NL) 
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Catalogue Flash interactif  Yves Rocher 
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E-cards Yves Rocher 
 

 



Portfolio - Jonathan Mousserion - www.quezako.com  10/07/2006 - Page 25 sur 52 

 
Vidéo Flash Yves Rocher  

 

 
 

Maquillage virtuel Flash Yves Rocher 

 



Portfolio - Jonathan Mousserion - www.quezako.com  10/07/2006 - Page 26 sur 52 

Console d'administration Yves Rocher  
 

 
 

Plate-forme d'envoi d'email DARTmail 
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Photothèque Yves Rocher  
 

 
 

Feedback Steria (solution JSP) 
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Feedback Prosodie / MGN (hébergeur) 
 

 
 

Console d'administration Affiliation TradeDoubler  
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Outil de statistiques Hitbox  
 

 
 

Outil de statistiques Witbe  
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Console d'administration Bandwith optimizer Akamai 
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Expériences extra-professionnelle
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 LAN Téléthon RenLAN : prêt de la salle par la MDQ La Touche 
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LAN Téléthon RenLAN : contrat d'engagement 
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BILAN EVENEMENT RenLAN Téléthon 2005 
« Toi et Moi en Guerre contre la Maladie » 

 
Rappel de l'événement 
 
 L'association RenLAN a été contactée courant septembre 2005 par Mathieu Dubray de 
l'organisation Téléthon Indre-et-Loire dans le cadre de « la rivière des réseaux », [...]dont le but est de 
rassembler toutes les associations, salles de jeux en réseau, et cyber cafés de France sous la 
bannière du Téléthon afin d’organiser des LAN non-stop durant les 30h du Téléthon (qui auront lieu 
du vendredi 2 décembre 19h au samedi 3 décembre minuit).[...] 
 RenLAN a répondu présent et s'est mis en marche pour l'organisation d'une LAN les 2 3 et 4 
décembre 2005 sur Rennes. 
 Assistant, fin septembre, à la réunion d'information du Téléthon 35, nous avons fait 
connaissance avec Sylvie Leforestier. Elle nous a tout de suite aiguillée vers le SCHS (Service 
communal d'hygiène et de santé) de la Ville de Rennes, en charge de la coordination de l'ensemble 
des événements Téléthon organisés dans l'agglomération rennaise. Sa représentante, Mme 
Géraldine Roblot, nous a demandé de constituer un dossier de présentation de l'événement en 
formulant une demande de mise à disposition de salle et de matériel électrique à la Ville de Rennes 
dans le cadre du Téléthon pour un passage en commission de validation. 
 Le SCHS a répondu rapidement à notre demande en nous proposant la « Maison de Quartier 
La Touche ». Le 8 novembre 2005, un rendez-vous a réuni les représentants du SCHS: Mme 
Géraldine Roblot, de la Maison de Quartier La Touche: Dominique Bouin et de l'association RenLAN: 
Stéphane Gaudiche pour une entrevue sur le projet de manifestation de jeux en réseaux à l'occasion 
du Téléthon et s'est conclu par une visite des locaux de la Maison Quartier. 
 L'ensemble des  intervenants en sont ressortis enthousiastes. Une dernière étape nous 
attendait encore: le matériel électrique dont la demande ne pouvait être formulée qu'une fois le choix 
de la salle arrêté et les besoins définis. 
 La promotion de l'événement pouvait enfin commencer via notre site Internet www.renlan.com 
référençant les LAN en Bretagne. 
 Mme Roblot m'a permis d'échanger directement avec M. Cupis, le représentant du  service des 
fêtes de la Ville de Rennes, afin de trouver une solution à nos besoins électrique malgré un délai 
court et un calendrier très chargé avec les manifestations Téléthon déjà prévues. 
 Fin novembre 2005, nous avions donc réuni l'ensemble des facteurs nécessaires: 
– une salle, mise à disposition gracieusement à la Maison de Quartier La Touche 
– le matériel électrique prêté à titre gracieux par la Ville de Rennes 
– il ne manquait plus que la participation du public. 
 
Récapitulatif des moyens mis en oeuvre 

Effectif et moyens de l'association RenLAN: 
Organisateurs : Jonathan Mousserion, Stéphane Gaudiche (sur l'ensemble du LAN) 
Mise en place de la salle: David Julien, Maxime Auger, Jean-Michel et Yoann 
Matériel: 4 serveurs de jeux, 6 switchs Ethernet 100Mbits, 120m de câbles Réseaux 
 

Les Moyens de la Maison Quartier La Touche: 
Dominique Bouin, pour sa supervision et la mise à disposition d'une de 120M² 
Nathalie Vettier-Evano, pour son suivi administratif. 
Gautier Rodde, technicien électricité pour la mise en place de l'infrastructure électrique. 
Pierre-André Souville, mise à disposition de 6 postes en libre service dans la salle sur le réseau du 
LAN. 
 

Les Moyens techniques du service Fête de la Ville de Rennes 
Une 10aine de Boîtiers électriques de fortes capacités et une 100aine de mètres de câblages 
adéquats. 
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Objectif 
Jeux en Réseaux / LAN pour le plaisir:    

– Jeu de stratégie en temps réel en solo ou en équipe: Warcraft III , Down Of War, 
– Jeu de tir, en mode coopération, équipe ou en solo: Counter-Strike, Unreal Tournament 2004, 
– Jeu de voiture, course contre la montre: Need For Speed Most Wanted, TrackMania Sunrise. 
 
Perception de l'événement 
 
Globalement, c'est très positif. 
L'ensemble des participants à la LAN nous ont fait part de leur enthousiasme et ont été surpris: 
- par la bonne ambiance qui s'est rapidement installée entre des joueurs qui ne se connaissaient pas 
avant, 
- par le cadre calme et agréable de la Maison de Quartier de la Touche ainsi que ses activités 
annexes (billards, espace détente), 
- par l'encadrement et l'animation de la LAN. 
De plus, la présence de 6 postes en libre service a permis d'accueillir des personnes de l'extérieur  en 
les faisant participer le temps de quelques parties à la LAN. 
 
Les Chiffres 
 

Participation à l'événement: 
Attendus (capacités de la salle):     60 joueurs 
Postes en Libre-Service prêté par l'espace multimédia de la MQLT sur le W.E. 20 joueurs / 6 postes  
Inscrits (via le site Internet):     28 joueurs 
Présents (sur place):      12 joueurs 
Venues spontanées avec Ordinateurs:      4 joueurs 
Démonstration Jeux Console     12 joueurs 

Démonstration de jeux en réseaux sur console avec la participation de l'association 3HitCombo: 
Elle a apporté 4 consoles de traditionnelles ainsi que 2 consoles plus évoluées sur le jeu « Halo » 
jouable en réseau.  
 

Résultats: 
Le résultat est modeste mais l'objectif est atteint: la sensibilisation du public lors de cet événement. 
Un réseau permanent d'environs 25 ordinateurs, pendant plus de 36 heures, sur plus de 6 jeux 
différents. 
La participation de joueurs à la LAN « RenLAN Téléthon Edition 2005 » aura permis de réunir la 
somme de 200€ que l'association RenLAN a intégralement reversée à l'Association française contre 
les Myopathies avec le numéro de contrat d'accréditation: 350167. 
 
Remerciements 
L'association RenLAN tient à adresser ses plus sincères remerciements: 
A la coordination 35 du Téléthon, pour l'ensemble de son soutien, 
Au SCHS de la Ville de Rennes et plus particulièrement Mme Roblot. 
Au Service Fêtes de la Ville de Rennes, pour leur soutien technique 
A la Maison Quartier La Touche, Mme Dominique Bouin pour son soutien et son enthousiasme ainsi 
qu'à l'accueil de l'ensemble de son équipe. 
 
Projet Futur 
 
L'association poursuit son activité en proposant « RenLAN Reloaded », une LAN à tournoi de 60 
joueurs déjà sur les rails pour les 17 18 et 19 mars 2006 à la Maison de Quartier La Touche. 
 

L'association RenLAN 
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BZHLaN co-organisé avec RenLAN  
 

 
 

LAN de démonstration à Dazibao (soirées gratuites o rganisées par Rennes)  
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LAN de démonstration pour Envie de Ville (tournois sur 7 jours)  
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Création d'un jeu d'écriture japonaise en Flash et animation du stand Nakayoshi  

(échanges franco-japonais à l'université de Rennes II) pour la convention Japanim.  
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Site perso (depuis 1996) 
 

 
 

Site pour l'association RenLAN en XOOPS (depuis 200 1) 
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Site pour l'association Nakayoshi en XOOPS (depuis 2005) 
 

 
 

123japon, Projet de fin de formation AFTEC (PHP + M ySQL) 
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Exercice d'écriture japonaise en Flash pour 123japo n 
 

 
 

Site pour Michaël Thomazo, un artiste de Ploërmel  
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Newsletter HTML RenLAN  
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PhpWirelessMap, projet opens-source collaboratif su r Sourceforge (CVS, Diff…)  
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Niveau pour le jeu Counter-Strike: Source  
 

 
 

photo du vrai lieu (Galerie Colombia à Rennes) 
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Modification des textures d'un modèle de joueur pou r le jeu Serious Sam 
 

 
 

Création d'un flipper pour l'émulateur Visual Pinba ll (Visual Basic) 
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Outil de création de niveaux pour Counter-Strike: S ource (Hammer) 
 

 
 

Serveurs personnels (Counter-Strike: Source, FTP, s treaming audio MP3 Shoutcast) 
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Baguette in the head III – Court-métrage amateur (P remière, Vegas, Soundforge…) 
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Affiche pour la LAN Téléthon RenLAN 2005 
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Carte de visite pour l'association Nakayoshi 
 

 
 

Logo de quezako.com 
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Documents 
 
Formation 
123japon.org - cahier des charges v1.0.doc 
 
Présentations 
VPI redesign proposals.pps 
presentation_search_2006.pps 
 
Process 
Process.xls 
xml_configurable.doc 
user_manual_vpi_v1.7.pps 
 
Projets 
maquillage.swf 
adwords03.xls 
cvs-to-xml-moulinette-v2.xls 
DUOCURE.mov 
 
Rapports 
Comptage fichier Dartmail.pps 
historique_import_listes.xls 
ecards-envoyées.xls 
Fichier_emails_statistiques_mensuelles.xls 
etude_poids.xls 
search.xls 
Statistiques_janvier.xls 
evolution poste.xls 
Devis_RenLAN_Envie_de_Ville_15-09 - 2005.pdf 
AFTEC - Développeur d'Applications Web.pdf 


